[bookmark: _GoBack]様式集

別紙１　 　　応募意志確認書 			　
別紙２　 　　質疑書				　	　
様式１　 　　行政処分履歴				
様式２　 　　神戸市交通局契約等からの
暴力団関係者排除に係る誓約書（元請用）	　
様式２－２　 役員名簿
様式３　 　　応募申込書				　
様式４　 　　事業計画書				　
様式５　 　　企業概要					　
様式６　 　　営業所概要				　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　別紙１
※ 提出期限：６月22日(月)午後５時までに持参してください。
「市バス営業所管理委託」にかかる受託候補者選定提案競技
応募意志確認書

令和　　年　　月　　日
神戸市交通事業管理者　あて
	応募事業者
	所在地
	〒

	
	社名
	
	印

	
	代表者
	
	印

	
	担当部課
	部署名：
担当者氏名：
TEL(　　　)　　　－　　　　FAX(　　　)　　　－　　　　　
E-mail

	応募予定エリア名
※応募予定しているエリア名に○をつけてください。
※複数選択も可とします。
	・東部エリア（石屋川営業所・魚崎支所）
・西部エリア（落合営業所・西神支所）	


当社は、『「市バス営業所管理委託」にかかる受託候補者選定提案競技募集要項（共通編）』の内容を承知のうえ提出いたします。
· この意志確認書を提出された事業者につきましては、下記の資料をお渡しします。
募集要項エリア編（営業所概要、委託対象路線等一覧、位置図・配置図・平面図・立面図、委託業務仕様書、ダイヤグラム）

· ｢社名｣欄には、「社印」の押印を、｢代表者｣欄には、「代表者印」の押印をお願いします。

なお、応募の意志表示をされた後、残念ながら応募を取り消される場合は、速やかに神戸市に文書でご連絡いただくとともに、上記資料をご返却下さるようお願いします。













別紙２質　疑　書

社　  名　　　　　　　　　　　　　　　
担当部課　　　　　　　　　　　　　　　
担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　
							電　　話(　　　)　　　－　　　　　　　
提出日：令和　年　月　日　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail　　　　　　　　　　　　　　　　
『「市バス営業所管理委託」にかかる受託候補者選定提案競技募集要項』において、次の事項について質疑がありますので、提出します。　　　　　　　　　　　　　応募エリア名　　　　　　　　　　　　　
	№
	配　布
資料名
	頁数
	番号
	項　　　　　目
	質疑内容

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· 質疑はエリア毎に作成してください。 
· 質疑の提出は６月15日（月）～26日（金）午後５時必着で、電子メールのみ受け付けます。
· 質疑に対しては、７月６日（月）頃に電子メールで回答する予定です。


様式１
行政処分履歴

社名：　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 基準日現在
	
年月日

	
営業所名
	
行政処分内容
	
主な違反条項
	
違反行為概要

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	


  ※令和７年４月1日から本様式提出日までの分をご記入ください。
　　行政処分には、国への報告も含む



様式２

神戸市交通局契約等からの暴力団関係者排除に係る誓約書（元請用）
契約番号　　　－　　　
神戸市交通局委託業者名　　　　　　　　　　　　




令和　年　月　日
神戸市交通事業管理者　様
住　　　　所
氏名又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　及び代表者名　　　　　　　　　　　　　　使用印鑑


私は、神戸市交通局が「神戸市交通局契約事務等からの暴力団等の排除に関する要綱」（以下「暴力団等排除要綱」という。）に基づき、貴局が行うすべての契約等から暴力団等を排除していることを認識したうえで、契約の締結を行うとともに、下記のとおり誓約いたします。
なお、これらの事項に反する場合、契約解除や違約金・損害賠償請求等、貴局が行う一切の措置について異議の申し立てを行いません。

記
１　暴力団等排除要綱第５条第１項各号のいずれにも該当しません。
２　暴力団等排除要綱第５条第１項各号に該当する事由の有無を確認するため県警へ照会を行うことに合意し、貴局の求めに応じ速やかに役員等名簿の提出を行います。
３　暴力団等排除要綱第５条第１項各号に該当する者を下請負人（一次及び二次下請以降すべての下請負人を含む。以下同じ。）又は原材料の購入契約その他本工事請負契約の履行に関連する契約の相手方（以下、「下請負人等」という。）としません。また、県警への照会の結果又は県警からの通報により、下請負人等が暴力団等排除要綱第５条第１項各号のいずれかに該当することが明らかになった場合には、元請人の責任において当該下請負人等との契約を速やかに解除します。また、貴局の求める期限内に当該下請負人等との契約の解除ができない場合には、契約解除や損害賠償請求等、貴市が行う一切の措置について異議の申し立てを行いません。
４　当該契約に関して元請として下請等と契約を締結した際、下請負人等に対し神戸市交通事業管理者あて誓約書の提出を求め（一次下請が二次下請と契約を締結した際は、二次下請に対し神戸市交通事業管理者あて誓約書の提出を求め、以降全ての下請負人間の契約についても同じ。）元請の責任において貴局に対して当該誓約書の提出を行います。
また、契約に係る一連の手続きにおいて、締結しようとしている契約についての事務の連絡を行う者その他の関係者等に関して貴局が県警照会の必要性を認めた場合、関係者に対して当該誓約書の趣旨を説明の上で関係者より誓約書及び役員等名簿の提出を求め、速やかに貴局に対して提供を行います。
５　暴力団等排除要綱第５条第１項各号のいずれかに該当することが明らかになった場合、県警からの回答等の内容について、外郭団体等を含む神戸市関係部局が情報を共有すること、並びに暴力団等排除要綱に従い措置対象者名簿について公表を行うことについて承諾します。

様式２－２
役員名簿

	氏名(漢字)
	フリガナ

	生年月日
	性別
	代表者
（○を記入）
	役職名
	所在地
	個人住所

	
	
	元号
	年
	月
	日
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※必要に応じて行を追加してください｡




様式３


「市バス営業所管理委託」にかかる受託候補者選定提案競技
応募申込書

令和　　年　　月　　日

神戸市交通事業管理者　あて

	応募事業者
	所在地
	〒

	
	社名
	印

	
	代表者
	印

	
	担当部課
	部署名：
担当者氏名：
TEL(　　　)　　　－　　　　FAX(　　　)　　　－　　　　　
E-mail

	応募エリア名
	


当社は、『「市バス営業所管理委託」にかかる受託候補者選定提案競技募集要項』及び質疑回答の内容を承知のうえ、必要書類を添えて応募申込をいたします。

· 応募申込書は、応募エリアごとに作成ください。
· ｢社名｣欄には、「社印」の押印を、｢代表者｣欄には、「代表者印」の押印をお願いします。
· 登記事項証明書及び印鑑登録証明書と社名・代表者名・押印した印影が一致しない限り受付いたしませんので、十分注意してください。
· 提出時には代表者から持参者に対する委任状が必要です。
· 一度受付が終了した申込書を訂正、変更することはできませんのでご注意ください。


様式４
事業計画書
目次
1． 基本方針
2． 受託実施体制
(1) 業務組織表および配置人員数
(2) 運行管理体制
(3) 整備管理体制
3． 要員確保計画
4． 事故、緊急時の対応方法及び連絡体制
(1)対応方法
(2)連絡体制
5． 教育・研修体系
(1)年間スケジュール
(2)教育・研修内容
6． 年間委託料等の算出
(1)１年間あたりの委託料（標準額）
(2)新規路線・路線変更・増便等への対応についての考え方
7． 事業輸送実績（令和７年度）
(1)事業概要
(2)輸送実績
8． 受託実績
9． 安全マネジメントに対する取り組み
10． 最近２ヶ年の事故件数及び内容
(1)総事故件数
(2)重大事故発生状況
(3)重大事故の内訳（２ヶ年）
11． その他
(1)顧客満足度の向上に向けた取り組み
(2)新たなサービス提供のための取り組み
(3)経営改善に対する取り組み姿勢 
(4)障害者雇用、環境・社会貢献活動等への取組み


※　作成に当たっては、「募集要項」等の配布資料の内容を踏まえてご記入ください。
※　この事業計画書は、応募エリアごとに作成してください。
※　事業計画書の内容が様式の枠を超えてもかまいませんが、その場合、枠がページをまたがらないようにしてください。なお、各項目における詳細な資料については、できるだけ添付してください（様式自由）。
※　ページ数については、事業計画書作成後の確定したページ数を記入してください。






1. 基本方針
	



2. 受託実施体制
(1) 業務組織表および配置人員数
	


※職種あるいは補職名を明記してください。
※別紙で提出することも可とします。
(2) 運行管理体制
	・勤務体制(日々の人員配置)
　運行管理者





運行管理補助者


※別紙で提出することも可とします。

(3) 整備管理体制
	・整備体制
（道路運送車両法に基づき定めている「日常点検実施要領」についても、別紙で提出してください）







・勤務体制(日々の人員配置)




※別紙で提出することも可とします。
3. 要員確保計画（受託者の変更に伴う再雇用の考え方を含む）
　管理の受託の実施に必要な運転士や整備士の人材確保の取組について、具体的な内容を記載してください。また、社員の適正な勤務に向け、労働基準法、労働大臣告示「自動車運転者の労働時間等の改善のための基準」を遵守するための取組について、具体的な内容を記載してください。
	


※別紙で提出することも可とします。

4. 事故、緊急時の対応方法及び連絡体制
(1) 対応方法
	



(2) 連絡体制
	


※別紙で提出することも可とします。

5. 教育・研修体系
(1) 年間スケジュール
	


※別紙で提出することも可とします。

(2) 教育・研修内容
	1 運転技術・事故防止、安全・安定運行観点




2 お客様サービス向上観点





3 その他、従業員の資質向上に係る教育・研修等観点






6. 年間委託料等の算出
(1) １年間あたりの委託料（標準額）
(税抜き、単位:千円)
	項目
	算出基礎
	算出
	算出結果

	
	人件費
	
	
	

	
	
	運転士
	
	
	

	
	
	運行管理関係者
	
	
	

	
	
	整備管理関係者
	
	
	

	
	
	その他人件費
	内訳は別紙参照
	同左
	

	
	整備費
	内訳は別紙参照
	同左
	

	
	その他経費
	内訳は別紙参照
	同左
	

	
	一般管理費
	内訳は別紙参照
	同左
	

	受託報酬
	
	
	

	合　　　　　　　　　計
	

	受託外の臨時増便をする場合の時間当たりの単価
	


※算出基礎につきましては、具体的に項目を挙げて記載してください。
※特に、人件費については、職種や雇用契約の別とそれに対する一人当たりの単価が分かるようにしてください。
※算出基礎(例)　運転士(人件費)＝（正職員の人数)×(単価)＋(嘱託の人数)×(単価)
※その他経費について、項目を挙げて内訳を記載してください。
※その他、上記項目以外に必要な経費があれば、別途欄を設けて記入してください。
※運転士数、運転士の勤務シフト、運行管理要員の勤務シフト、整備要員の勤務シフト、車両運用表、運転士の労働条件は、別途様式４－１、４－２、４－３、４－４、４－５、４－６、仕業表（様式任意）を用いて提出してください。
※年間走行距離（営業・回送の別、また、その積算も記載してください）(単位:ｋｍ)

(2) 新規路線・路線変更・増便等への対応についての考え方
	



7. 事業輸送実績(令和７年度)
　★注：一般乗合バス路線（高速・定期観光・限定・深夜を除く）の実績を記入する。
(1) 事業概要
	内容
	全体
	うち神戸市内分

	事業用自動車数(両)
	
	

	従業員数
	
	

	路線(ｷﾛﾒｰﾄﾙ)
	
	

	
	うち休止路線(ｷﾛﾒｰﾄﾙ)
	
	

	
	うち競合路線(ｷﾛﾒｰﾄﾙ)
	
	

	運行系統数(系統)
	
	



(2) 輸送実績
	内容
	全体
	うち神戸市内分

	事業用自動車
	延実在車両数(日車)
	
	

	
	延実動車両数(日車)
	
	

	走行キロ(ｷﾛﾒｰﾄﾙ)
	
	

	
	うち実車キロ(ｷﾛﾒｰﾄﾙ)
	
	

	輸送人員(人)
	
	

	営業収入(千円)
	
	

	
	うち旅客運賃収入(千円)
	
	



8. 受託実績
	営業所名及び
所在地
	委託元
事業者名
	受託期間
	運行系統数
	車両数
	運転者数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合　　　計
	
	
	
	


　

９. 安全マネジメントに対する取り組み
運輸安全マネジメントに対する取り組み内容と実績について
	①安全マネジメントに関する指針、安全情報の公表、指導・監督指針などについて










②上記以外の独自の取り組み（安全管理規程の作成・安全統括管理者の選任を除く）








③運転者に対する指導・監督の内容
（国土交通省が定める「自動車運送事業者が事業用自動車の運転者に対して行う一般的な指導及び監督の実施マニュアル」に基づいて実施している取り組みや独自に行っている運行管理者や運転者への指導教育内容等、具体的な取り組みを記載してください。）



※別紙で提出することも可とします。
10.最近２ヶ年の事故件数及び内容（事業者直営分及び受託事業分、それぞれで作成してください）
(1)総事故件数
	年別
項目
	令和６年度
（R6.4～R7.3)
	令和７年度
（R7.4～R8.3)

	総事故件数
うち有責事故
	件
件
	件
件

	人身事故
	件
	件

	
	内車内事故
	件
	件

	物損事故
	件
	件



(2)重大事故発生状況
	年別
項目
	令和６年度
（R6.4～R7.3)
	令和７年度
（R7.4～R8.3)

	重大事故件数
	件
	件

	保有車両数
	両
	両

	１００台当り重大事故件数
	件
	件

	年間総走行km
	km
	Km

	１０万km当り重大事故件数
	件
	件


　注１：「重大事故｣とは、自動車事故報告規則に定められた事故をいう。
　注２：「保有車両数｣とは、年度末現在の保有車両数を記載する。

(3)重大事故の内訳(２ヶ年)
	内訳
	件数(件)
	死亡(人)
	重傷(人)
	軽傷(人)

	転覆事故
	
	
	
	

	転落事故
	
	
	
	

	火災事故
	
	
	
	

	踏切事故
	
	
	
	

	死傷事故
	
	
	
	

	車内事故
	
	
	
	

	健康状態に起因する事故
	
	
	
	

	車両故障による事故
	
	
	
	

	国土交通省が報告を指示
	
	
	
	


注３：｢重傷｣とは、自動車損害賠償保障法施行令第５条第２号または第３号の傷害を受けた者をいう。

自社の有責事故の判定方法の概要を記載してください。

























11.その他
　(1)顧客満足度の向上に向けた取り組み
　　①お客様からの苦情等ご意見への対応
	



②お客様ご意見対応によるノウハウの蓄積から顧客満足度の向上を目指す取り組み
	


 
(2)新たなサービス提供のための取り組み
市民サービス向上の試み、新たなサービス提供の試み(受託対象路線に関するもの)
	



(3)経営改善策に対する取り組み姿勢
	



(4)障害者雇用、環境・社会貢献活動等への取組み
	










様式５
企業概要
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基準日現在
	
社　名

	(フリガナ)


	
所在地

	〒


	
代表者名

	(フリガナ)


	設立年月日
	

	

資本構成

（株主一覧）
	







	一般乗合旅客自動車
運送事業の開始日
	

	営業所
	様式６「営業所概要」に記入してください。

	




主な事業




	


※　既存の資料があれば、別紙で提出することも可とします。
様式６
営業所概要
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基準日現在
	内　容
	営　業　所　別

	

名称


	
	
	
	

	

区分


	
	
	
	

	

所在地


	
	
	
	

	
開所年月日

	
	
	
	

	
従業員数

	
	
	
	

	
在籍車両数

	
	
	
	

	

担当系統数

	




	
	
	


· 観光バス、高速バス等は路線バスとは区分してご記入ください。
· 既存の資料があれば、別紙で提出することも可とします。


